
 

 

Upozornění pro věřitele, zaměstnance a společníky na jejich práva podle zákona č. 125/2008 Sb., o přeměnách 

obchodních společností a družstev, a oznámení o uložení projektu fúze do sbírky listin obchodního rejstříku 
 

 

Společnost SOPHIA, jazykové služby s.r.o., se sídlem Hroznová 253/28, České Budějovice 1, 370 01 České 

Budějovice, IČ: 260 25 876, zapsaná v obchodním rejstříku vedeném Krajským soudem v Českých Budějovicích, 

oddíl C, vložka 9858, jakožto zanikající společnost (dále jen „Zanikající společnost“),  

 

a 

 

společnost Hroznova s.r.o., se sídlem Hroznová 253/28, České Budějovice 1, 370 01 České Budějovice, IČ: 280 

63 368, zapsaná v obchodním rejstříku vedeném Krajským soudem v Českých Budějovicích, oddíl C, vložka 15071, 

jakožto nástupnická společnost (dále jen „Nástupnická společnost“), 

 

(Zanikající společnost a Nástupnická společnost společně dále jen „Zúčastněné společnosti“),  

 

tímto v souladu s ust. § 33 odst. 1 písm. b) zákona č. 125/2008 Sb., o přeměnách obchodních společností a družstev, 

ve znění pozdějších předpisů („dále jen „ZoP“), 

 

uveřejňují následující upozornění pro věřitele, zaměstnance a společníky na jejich práva podle ZoP a oznámení o 

uložení projektu fúze do sbírky listin obchodního rejstříku. 

 

Oznámení o uložení projektu fúze do sbírky listin obchodního rejstříku  

 

Zúčastněné společností oznamují, že do sbírky listin obchodního rejstříku každé ze Zúčastněných společností bude 

nejpozději do dne 31. 7. 2026 uložen projekt vnitrostátní fúze sloučením dle ust. § 61 odst. 1 a násl. ZoP mezi 

Nástupnickou společností a Zanikající společností (dále jen „Projekt fúze“). 

 

Na základě Projektu fúze dojde k zániku Zanikající společnosti bez likvidace a k přechodu jmění Zanikající 

společnosti na Nástupnickou společnost, která vstupuje do právního postavení Zanikající společnosti (dále jen 

„Fúze“). 

 

Rozhodný den fúze je 1. 1. 2026.  

 

Upozornění pro věřitele  

 

Zúčastněné společnosti upozorňují věřitele Zúčastněných společností dle ust. § 35 a násl. ZoP, že:  

 

a) Mohou požadovat poskytnutí dostatečného zajištění, jestliže se v důsledku Fúze zhorší dobytnost jejich dosud 

nesplatných pohledávek ze závazků vzniklých před zveřejněním projektu Fúze ve sbírce listin; to platí 

obdobně i pro pohledávky budoucí nebo podmíněné.  

b) Nedojde-li mezi věřitelem a kteroukoliv ze Zúčastněných společností k dohodě o způsobu zajištění 

pohledávky, zřídí dostatečné zajištění soud na návrh věřitele, který osvědčí skutečnosti nasvědčující tomu, že 

Fúze zhorší dobytnost jeho pohledávky. Soud zřídí dostatečné zajištění podle slušného uvážení s ohledem na 

druh a výši pohledávky.  

c) O zřízení dostatečného zajištění rozhodne soud usnesením. Účinky zajištění nastávají nejdříve dnem, kdy se 

stal zápis Fúze do obchodního rejstříku účinným vůči třetím osobám. 

d) Právo na dostatečné zajištění musí být uplatněno u soudu do 3 měsíců ode dne zveřejnění projektu Fúze ve 

sbírce listin, jinak zaniká. Podání návrhu nebrání zápisu Fúze do obchodního rejstříku.  

e) Právo na poskytnutí dostatečného zajištění nemají věřitelé, kteří mají právo na přednostní uspokojení svých 

pohledávek v insolvenčním řízení nebo kteří se pro účely insolvenčního řízení považují za zajištěné věřitele. 

 

Žádná ze Zúčastněných společností nevydala žádné dluhopisy ani žádné jiné účastnické cenné papíry nebo účastnické 

zaknihované cenné papíry, s nimiž jsou spojena zvláštní práva, proto toto upozornění neobsahuje informace pro 

vlastníky takových cenných papírů.  

 

Veškeré vklady do základního kapitálu obou Zúčastněných společností byly splaceny. 



 

 

 

Upozornění pro zaměstnance  

 

Zúčastněné společnosti upozorňují své zaměstnance dle ZoP, že:  

 

a) V důsledku Fúze dochází v souladu s ust. § 178 odst. 1 zákona č. 89/2012 Sb., občanského zákoníku, k převodu 

činnosti Zanikající společnosti jakožto zaměstnavatele na Nástupnickou společnost jakožto jiného 

zaměstnavatele. V souladu s ust. § 338 odst. 2 zákona č. 262/2006 Sb., zákoníku práce (dále jen „ZP“), 

přecházejí práva a povinnosti z pracovněprávních vztahů ke všem zaměstnancům Zanikající společnosti v plném 

rozsahu na Nástupnickou společnost jakožto přejímajícího zaměstnavatele.  

b) Zúčastněné společnosti předem informují o přechodu práv a povinností z pracovněprávních vztahů 

zaměstnance, kteří budou převodem přímo dotčeni, a to ve lhůtě, v rozsahu a způsobem uvedeným v § 339 ZP. 

c) Byla-li výpověď zaměstnance podána ve lhůtě 2 měsíců ode dne nabytí účinnosti přechodu práv a povinností z 

pracovněprávních vztahů, nebo byl-li pracovní poměr zaměstnance v téže lhůtě rozvázán dohodou, může se 

zaměstnanec u soudu domáhat určení, že k rozvázání pracovního poměru došlo z důvodu podstatného zhoršení 

pracovních podmínek v souvislosti s přechodem práv a povinností z pracovněprávních vztahů. Došlo-li 

k rozvázání pracovního poměru z tohoto důvodu, má zaměstnanec právo na odstupné dle ZP.  

 

Upozornění pro společníky  

 

Zúčastněné společnosti upozorňují své společníky dle ZoP, že:  

 

a) Jelikož je Nástupnická společnost jediným společníkem Zanikající společnosti, nedochází v rámci Fúze k 

výměně podílů.  

b) Za podmínek stanovených ZoP mohou mít společníci, pokud se těchto práv nevzdají či nevzdali, zejména 

právo na náhradu škody, právo podat návrh na určení neplatnosti projektu Fúze, právo podat návrh na 

vyslovení neplatnosti rozhodnutí o schválení Fúze, právo na zaslání dokumentů při Fúzi, právo na vypracování 

zprávy o Fúzi, právo seznámit se s podstatnými změnami týkajícími se jmění, k nimž došlo v období od 

vyhotovení Projektu fúze do přijetí rozhodnutí o schválení přeměny. 

c) Za podmínek stanovených ZoP mohou požadovat informace, jež se týkají Zúčastněných společností, jsou-li 

důležité z hlediska Fúze, a to ode dne zveřejnění tohoto oznámení o uložení projektu Fúze do sbírky listin.  

d) Nejméně 2 týdny přede dnem, v němž má být podán návrh na zápis Fúze do obchodního rejstříku, jim budou 

zaslány zejména tyto dokumenty, pokud se společníci tohoto práva nevzdají či nevzdali: projekt Fúze, účetní 

závěrky Zúčastněných společností za poslední 3 účetní období, konečné účetní závěrky Zúčastněných 

společností a zahajovací rozvaha Nástupnické společnosti. Pokud společník Zúčastněné společnosti souhlasil 

s tím, že Zúčastněná společnost bude k poskytování informací využívat elektronické prostředky, mohou mu 

být kopie těchto listin zasílány elektronicky.  

e) Společníci Nástupnické společnosti, jejichž vklady dosahují alespoň 5 % základního kapitálu Nástupnické 

společnosti před Fúzí, mají souladu s § 95b odst. 2 ZoP právo požadovat svolání valné hromady Nástupnické 

společnosti za účelem schválení Fúze, a to do 1 měsíce ode dne, v němž bylo zveřejněno tohoto upozornění 

ve sbírce listin. 

 

 

 

 

 

 

……………………….….     ……………………….…. 

SOPHIA, jazykové služby s.r.o.    Hroznova s.r.o. 

zast. Ing. Janem Bauerem, MBA,     zast. Ing. Janem Bauerem, MBA,  

jednatelem společnosti,     jednatelem společnosti,   

a Mgr. Karlou Bauerovou, MBA,     a Mgr. Karlou Bauerovou, MBA,  

jednatelkou společnosti      jednatelkou společnosti  
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